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25 Μαΐου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 481 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Περιφέρειες 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 528/8288/20.04.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Παπάγου - Χολαργού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 21, 22 και 23 του ν. 3584/2007, 
τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, 
τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, κατό¬ 
πιν της 1/221Μ2009 προκήρυξης του πρώην Δήμου 
Παπάγου (ΦΕΚ 226/τ. προκηρύξεων ΑΣΕΠ/28.05.2009), 
της 1185/10.06.2010 απόφασης του Α' Τμήματος του 
ΑΣΕΠ και την 1401/20.07.2010 απόφασης του 1ου 
Τμήματος Διακοπών του ΑΣΕΠ (πίνακες διοριστέων: 
ΦΕΚ 820/1701.09.2010), της 91/10.02.2017 απόφασης 
του Β' Τμήματος ΑΣΕΠ, περί αναπλήρωσης των μη 
αποδεχθέντων το διορισμό υποψηφίων, της ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ./82/20966/01.09.2016 (ΦΕΚ 2981/Β/16.09.2016) από¬ 
φασης κατανομής, διορίζεται η Ελένη Αλεξανδροπούλου 
του Δήμου, σε κενή οργανική θέση μονίμου προσωπικού 
του Δήμου Παπάγου - Χολαργού, κατηγορίαςΤΕ κλάδου 
Πληροφορικής, με εισαγωγικό βαθμό Δ'. 

(Βεβ. Οικον. Υπηρ. Δήμου Παπάγου - Χολαργού από 
05.04.2017). 

(αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρ. Δυναμικού Ελλ. 
Δημοσίου: 9355111164/13.04.2017). 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Εσωτερικών και Διοικ. Ανα¬ 
συγκρότησης: 22683/13.04.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
35528/13330/15.05.2017). 

Με την 08/116/17.01.2017 απόφαση της Προέδρου 
του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας 
και Προσχολικής Αγωγής Παπάγου - Χολαργού», που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 
τουν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, λύεται η σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου της Μαρίας Δημακαρέα του Θεοδώ¬ 
ρου, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών βρεφοκόμων, στο πλαίσιο 
του ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογε¬ 


νειακής και Επαγγελματικής Ζωής», από 17.01.2017, κα¬ 
τόπιν της 107/17.01.2017 υπεύθυνης δήλωσης - παραί¬ 
τησης της ιδίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1096128106/ 
18.01.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
οικ.40209/15003/16 .05. 2017). 

Με την 11/147/20.01.2017 απόφαση της Προέδρου 
του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας 
και Προσχολικής Αγωγής Παπάγου - Χολαργού», που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του 
ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
της ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./117/16847/28.07.2017 εγκριτικής 
απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ, 
όπως ισχύει, της 2523/03.10.2016 (ΣΟΧ 1/2016) ανακοί¬ 
νωσης του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής 
Μέριμνας και Προσχολικής Αγωγής Παπάγου - Χολαρ- 
γού», η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ 
(18712/02.11.2016), κατόπιν υπεύθυνης δήλωσης πα¬ 
ραίτησης της Μαρίας Δημακαρέα του Θεοδώρου, ειδι¬ 
κότητας ΔΕ Βοηθών βρεφοκόμων (08/116/17.01.2017 
απόφαση Προέδρου), προσλαμβάνεται σε αντικατάστα¬ 
ση με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, στο πλαίσιο της υλοποίησης του ευρωπαϊκού 
προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγ¬ 
γελματικής Ζωής», που θα διαρκέσει από 23.01.2017 έως 
31.08.2017, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί, η Φραντζέσκα - 
Μαρία Λαμπαδίτη του Νικολάου, ειδικότητας ΔΕ Βοη¬ 
θών βρεφοκόμων. 

(Αριθμ. βεβ. Τμημ. Διοικ - Οικον. του ΝΠΔΔ «Δημοτι¬ 
κός Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας και Προσχολικής 
Αγωγής Παπάγου - Χολαργού»: 306/ 01.02.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9187296423/25.01.2017) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
οικ 40211/15004/16.05.2017). 

Με την 411/24.04.2017 απόφαση του Προέδρου του 
ΝΠΔΔ «Οργανισμός Προσχολικής Αγωγής και Κοινωνικής 
Μέριμνας Δήμου Παλλήνης», που εκδόθηκε σύμφωνα με 
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τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, λύ¬ 
εται η σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου της υπαλλήλου ΣΑΜΑΡΤΖΗ ΓΕΩΡΓΙΑΣ του Δημητρί- 
ου, ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, στο πλαίσιο του 
ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής 
και Επαγγελματικής Ζωής», κατόπιν της 409/21.04.2017 
αίτησης παραίτησης της ιδίας (τελευταία ημέρα εργασί¬ 
ας η 24.04.2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 125105200/24.04.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
35112/13148/15.05.2017). 

Με την 196/20.04.2017 απόφαση του Δημάρχου Ιλίου, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 42, 
101 και 152 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010, κατόπιν της 331/25.05.2016 προηγούμε¬ 
νης απόφασης του ιδίου περί διορισμού του Ευαγγέλου 
Φρυσίρα του Σπυρίδωνα σε κενή οργανική θέση μονίμου 
προσωπικού, κατηγορίας ΔΕ κλάδουΤεχνιτών (Υδραυλι¬ 
κών) (ΦΕΚ 604/Γ/29.06.2016), του από 19.04.2017 πρω¬ 
τοκόλλου ορκωμοσίας και της 16342/19.04.2017 αίτησης 
παραίτησης αυτού, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης του μονίμου υπαλλήλου ΦΡΥΣΙΡΑ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ του Σπυρίδωνα, κατηγορίας ΔΕ κλάδου Τε¬ 
χνιτών (Υδραυλικών), από 19.04.2017, λόγω αποδοχής 
διορισμού του σε δεύτερη θέση στο Δημόσιο. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής απότο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4378126425/26.04.2017). 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
35211/13180/15.05.2017). 

Με την 12/151/20.01.2017 απόφαση της Προέδρου 
του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας 
και Προσχολικής Αγωγής Παπάγου - Χολαργού», που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του 
ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
της ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./117/16847/28.07.2017 εγκριτικής 
απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της Π ΥΣ, 
όπως ισχύει, της 2523/03.10.2016 (ΣΟΧ 1/2016) ανακοί¬ 
νωσης του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής 
Μέριμνας και Προσχολικής Αγωγής Παπάγου - Χολαρ- 
γού», η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ 
(18712/02.11.2016), προσλαμβάνεται με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο 
της υλοποίησης του ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», που 
θα διαρκέσει από 24.01.2017 έως 31.08.2017, με δυνα¬ 
τότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το 
πρόγραμμα συνεχιστεί, η Άλκηστις Βλάχου του Δημη- 
τρίου, ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων. 

(Αριθμ. βεβ. Τμημ. Διοικ - Οικον. του ΝΠΔΔ «Δημοτι¬ 
κός Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας και Προσχολικής 
Αγωγής Παπάγου - Χολαργού»: 306/01.02.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5886104837/25.01.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
οικ 40214/15005/16.05.2017). 


Με την 16/278/31.01.2017 απόφαση της Προέδρου του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας 
και Προσχολικής Αγωγής Παπάγου - Χολαργού», που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, της ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./117/16847/28.07.2017 εγκριτικής από¬ 
φασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ, όπως ισχύει, της 2523/03.10.2016 (ΣΟΧ 1/2016) ανακοίνωσης 
του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας και Προσχολικής Αγωγής Παπάγου - Χολαργού», η οποία 
ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (18712/02.11.2016), κατόπιν της υπεύθυνης δήλωσης παραίτησηςτης Παρα- 
σκευήςΤουρλίδατου Κωνσταντίνου, του Ζαχαρία Βαρούχα του Θεοδώρου και της Μαρίας Μοσχονά του Βασιλείου 
- Νικολάου, ειδικότηταςΤΕ Βρεφονηπιοκόμων (07/94/13.01.2017 απόφαση Προέδρου) προσλαμβάνονται σε αντι¬ 
κατάσταση με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο της υλοποίησης του ευρω¬ 
παϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», που θα διαρκέσουν από 01.02.2017 
έως 31.08.2017, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί, οι κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. 

εγγραφής στο Μητρώο Ανθρ. 
Δυν. Ελλ. Δημοσίου 

ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ του Στασινού 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

7863729960/01.02.2017 

ΚΑΠΕΡΔΟΥ ΛΑΜΠΡΙΝΗ του Αποστόλου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

2631121959/01.02.2017 

ΒΕΡΜΠΗ ΕΙΡΗΝΗ του Χρήστου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

6712451211/01.02.2017 


(Αριθμ. βεβ.Τμημ. Διοικ-Οικον.του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας και Προσχολικής Αγωγής 
Παπάγου - Χολαργού»: 306/01.02.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ 40216/15007/16.05.2017). 


Μετην 1 /14/09.01.2017 απόφαση της Προέδρου του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας και Προ¬ 
σχολικής Αγωγής Παπάγου - Χολαργού», που εκδόθη κε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, 
όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του 
άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, της ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./117/16847/28.07.2017 εγκριτική απόφαση της Επιτροπής 
του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ, όπως ισχύει, της 2523/03.10.2016 (ΣΟΧ 1/2016) ανακοίνωσης του ΝΠΔΔ «Δημοτικός 
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Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας και Προσχολικής Αγωγής Παπάγου - Χολαργού», η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθη- 
κε από το ΑΣΕΠ (18712/02.11.2016), προσλαμβάνονται με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στο πλαίσιο της υλοποίησης του ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής», που θα διαρκέσουν από 09.01.2017 έως 31.08.2017, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβα¬ 
σης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί, οι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρ. Δυν. Ελλ. 
Δημοσίου 

ΤΟΥΡΛΙΔΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του Κωνσταντίνου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

2380721021/13.01.2017 

ΒΑΡΟΥΧΑΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ του Θεοδώρου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

9767851056/13.01.2017 

ΜΟΣΧΟΝΑ ΜΑΡΙΑ του Βασιλείου - Νικολάου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

1081046175/13.01.2017 

ΚΑΛΑΜΙΩΤΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ του Ιωάννη 

ΔΕ Βοηθών βρεφοκόμων 

9311613310/13.01.2017 

ΔΑΡΑΜΟΥΣΚΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ του Αθανασίου 

ΔΕ Βοηθών βρεφοκόμων 

5774498531/13.01.2017 

ΑΡΙΑΝΟΥΤΣΟΥ ΜΑΡΙΑ του Θεοδώρου 

ΔΕ Βοηθών βρεφοκόμων 

1288112635/13.01.2017 

ΔΗΜΑΚΑΡΕΑ ΜΑΡΙΑ του Θεοδώρου 

ΔΕ Βοηθών βρεφοκόμων 

1221116100/13.01.2017 

ΠΟΝΤΙΚΗ ΜΑΡΙΑ - ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ του Γεωργίου 

ΔΕ Βοηθών βρεφοκόμων 

6040504211/13.01.2017 

ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ του Ιωάννη 

ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

1163669503/13.01.2017 

ΜΗΤΣΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του Αθανασίου 

ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

4320612111/13.01.2017 

ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ του Νικολάου 

ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

1075572668/13.01.2017 


(Αριθμ. βεβ.Τμημ. Διοικ-Οικον. του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας και Προσχολικής Αγωγής 
Παπάγου - Χολαργού»: 306/01.02.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 9104/3422/16.05.2017). 


Με την 07/94/13.01.2017 απόφαση της Προέδρου του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας και 
Προσχολικής Αγωγής Παπάγου - Χολαργού», που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, λύονται, από 14.01.2017, οι σχέσεις εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των κάτωθι υπαλλήλων, στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. διαγραφής από 
το Μητρώο Ανθρ. Δυν. 
Ελλ. Δημοσίου 

Υπεύθυνη δήλωση 
παραίτησης 

ΤΟΥΡΛΙΔΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του Κωνσταντίνου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

1201051201/18.01.2017 

68/13.01.2017 

ΒΑΡΟΥΧΑΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ του Θεοδώρου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

1167111117/18.01.2017 

91/13.01.2017 

ΜΟΣΧΟΝΑ ΜΑΡΙΑ του Βασιλείου - 
Νικολάου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

8442811597/18.01.2017 

89/13.01.2017 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ. 40208/15002/16.05.2017). 


Με την 163/οικ. 10524/12.04.2017 απόφαση του Δημάρχου Ηλιούπολης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 
3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρ¬ 
θρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, της 2876/17.11.2016 απόφασης της Περιφερειάρχη Αττικής περί ένταξηςτης πρά¬ 
ξης «Δομές Παροχής βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Ηλιούπολης» στο 
ΕΠ «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020», της 36207/28.12.2016 (ΣΟΧ1/2017) ανακοίνωσης του Δήμου Ηλιούπολης, η οποία ελέγ¬ 
χθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (24595/30.01.2017), προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, από 02.05.2017 έως 01.05.2018, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το 
πρόγραμμα συνεχιστεί, οι κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρ. 
Δυναμ. Ελλ. Δημοσίου 

ΦΡΑΓΚΟΥ ΕΛΕΝΗ-ΜΑΡΙΑ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΠΕ Διοικητικού 

4870658711/27.04.2017 

ΜΕΡΜΗΓΚΗΣΑΝΔΡΕΑΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΥΕ Βοηθητικού προσωπικού 

6887105410/27.04.2017 


(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Δήμου Ηλιούπολης: οικ. 10378/11-04-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 35549/13340/15.05.2017). 


Η ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'481/25.05.2017 


Με την 237/03.04.2017 απόφαση του Δημάρχου Καλ¬ 
λιθέας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 74,79 και 101 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 
του ν. 3852/2010, και με τη σύμφωνη γνωμοδότηση του 
Α' Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ (πρακτικό 
2/2016), την 373/03.03.2016 σύμφωνη γνώμη του Δη¬ 
μάρχου Αλίμου, την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/496/24.02.2017 
εγκριτική απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 (άρ¬ 
θρο 2 παρ. 1), μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος Κατσα- 
ίτης Στυλιανός του Θεοδώρου, κατηγορίας και κλάδου 
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας με βαθμό Γ' από το Δήμο 
Αλίμου στο Δήμο Καλλιθέας σε κενή οργανική θέση. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικής Δήμου Καλλιθέας: 
17305/03.04.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
30073/11255/17.05.2017). 

Με την 7723/05.05.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Κρωπίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 74, 79 και 101 του ν.3584/2007, του άρ¬ 
θρου 28 του ν. 4305/2014, του άρθρου 35 παρ. 5 του 
ν. 4024/2011 και με τη σύμφωνη γνωμοδότηση του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ανατολι¬ 
κής Αττικής (05/2016 πρακτικό), του Δ' Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Αθηνών (02/2016 πρακτικό), την ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.ΕΓΚΡ.Μ/2192/10.03.2017 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, την 45/25.01.2016 σύμφωνη γνώμη του 
Δημάρχου Χαλανδρίου, τις διατάξεις του άρθρου 280 
του ν. 3852/2010, μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος, 
ΑΡΑΜΠΑΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Ευαγγέλου, κατηγορίαςΔΕ 
κλάδου Εποπτών, με βαθμό Γ', από το Δήμο Χαλανδρίου 
στο Δήμο Κρωπίας, με μεταφορά της θέσης του. 


(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρ. Δήμου Κρωπίας: 
7049/25.04.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
37855/14205/16.05.2017). 

Με την 17171/1270/27.04.2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Πειραιά, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 74, 79 και 101 του ν.3584/2007, του άρ¬ 
θρου 28 του ν. 4305/2014, του άρθρου 35 παρ. 5 του 
ν. 4024/2011 και με τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Πειραιά (πρα¬ 
κτικό 5ης Συνεδρίασης έτους 2016), του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Δήμου Πειραιά (06/2016 πρακτικό), την 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/2192/10.03.2017 απόφαση της Επι¬ 
τροπής της ΠΥΣ 33/2006, την 844/2016 σύμφωνη γνώ¬ 
μη του Δημάρχου Κερατσινίου - Δραπετσώνας, τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, μετατάσσεται 
ο μόνιμος υπάλληλος, ΣΜΥΡΝΙΩΤΗΣ ΜΙΧΑΗΛ του Ευθυ¬ 
μίου, κατηγορίαςΤΕ κλάδου Βιβλιοθηκονόμων, με βαθμό 
Α’, από το Δήμο Κερατσινίου - Δραπετσώνας στο Δήμο 
Πειραιά, με μεταφορά της θέσης του. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Δήμου Πειραιά: 3343/ 
26.04.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
37069/13896/16.05.2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Διεύθυνσης 
Διοίκησης 

ΑΝΤΩΝΙΑ ΠΑΠΑΗΛΙΑΔΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την αριθμ. 56/21-4-2017 απόφαση του Δήμου Λήμνου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 21 παρ.3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, του άρθρου 14 παρ.5 του ν. 4403/2016, την αριθμ. πρωτ. 177/ 
4-1-2017 ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2017 του Δήμου Λήμνου, η οποία εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αριθμ. πρωτ. 660/ 
17-2-2017) προσλαμβάνονται τα τέσσερα (4) άτομα του παρακάτω πίνακα, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου χρονικής διάρκειας ενός (1) έτους από την υπογραφή της σύμβασης με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης έως τη λήξη του προγράμματος για την υλοποίησης της πράξης «Δομές παροχής βασικών αγαθών: 
Κοινωνικό Παντοπωλείο και Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Λήμνου. 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.βεβαίωσης εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ελληνικού 
Δημοσίου 

1 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΑΚΡΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

1229345827/18-04-2017 

2 

ΕΛΕΝΑ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΑΚΗ 

ΛΑΜΠΡΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

8010690554/21-04-2017 

3 

ΑΝΤΙΓΟΝΗ ΚΕΡΜΑΝΙΔΟΥ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

4548545518/18-04-2017 

4 

ΔΙΑΜΑΝΤΩ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΛΑΚΗ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

9444911133/18-04-2017 


(Αριθμ. βεβ. για την κάλυψη της δαπάνης του Δήμου Λήμνου: 176/12-1 -2017). 


Ο ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 


ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΗΠΕΙΡΟΥ- 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την αριθ. 643/19768/03-05-2017 απόφαση 
του Δημάρχου Κοζάνης, τροποποιείται η υπ’ αριθμ. 
266/7169/22-02-2017 απόφαση του (ΦΕΚ 290/τ.Γ7 
28-03-2017), που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις: 

• των άρθρων 76,83 και 85 του Ν. 3584/2007, 

• της με αριθ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.48/49/οικ.25958/ 
15-12-2011 εγκυκλίου του Υπουργείου Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 

• του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/τ.Α7 
14-04-2014), καθώς και της Πράξης 4 του Υπουργικού 
Συμβουλίου της 06-02-2015 (ΦΕΚ 24/Α/06-02-2015) με 
την οποία γίνεται αποδεκτή η παραίτηση της Γενικής 
Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυ¬ 
τικής Μακεδονίας, 

ως προς το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο της 
υπαλλήλου Μπακόλα Πολύτιμης του Αλεξάνδρου, από 
τον λανθασμένο βαθμό Β' στον ορθό βαθμό Δ' και από 
το λανθασμένο Μισθολογικό Κλιμάκιο 5ο της εκπαιδευ¬ 
τικής βαθμίδας ΠΕ, στο ορθό 4ο. 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας: οικ. 67197/18-05-2017). 

Με την αριθ. 32/292/08-05-2017 απόφαση του Προ¬ 
έδρου του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός Παιδείας, Αθλητισμού, 
Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης του Δήμου 
Αργούς Ορεστικού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις: 

• των άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007, 

• του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, 

• του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/Α/14-4-2014 
και της πράξης 4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 
06-02-2015 (ΦΕΚ 24/Α/6-2-2015) με την οποία γίνεται 
αποδεκτή η παραίτηση της Γεν. Γραμματέως Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας, 

γίνεται αποδεκτή η από 08-05-2017 δεύτερη αίτηση 
παραίτησης της υπαλλήλου του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός 
Παιδείας, Αθλητισμού, Κοινωνικής Προστασίας και Αλ¬ 
ληλεγγύης του Δήμου Αργούς Ορεστικού, Παρσαλίδου 
Μαρίας του Χρήστου, κατηγορίας και κλάδου ΥΕ Βοη¬ 
θητικών Εργασιών (Καθαριότητας) με βαθμό Γ', προκει- 
μένου να συνταξιοδοτηθεί και λύεται η υπαλληλική της 
σχέση με το Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός Παιδείας, Αθλητισμού, 
Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης του Δήμου 
Αργούς Ορεστικού. 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας από το Ν.Π.Δ.Δ. Ορ¬ 
γανισμός Παιδείας, Αθλητισμού, Κοινωνικής Προστασίας 
και Αλληλεγγύης του Δήμου Αργούς Ορεστικού: 293/ 
08-05-2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7952127507/08-05-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας: οικ.67209/18-05-2017). 

Με την αριθ. 471/30-3-2017 απόφαση του Δημάρχου 
Κοζάνης, που εκδόθηκε, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 76, 77, 101 και 217 του ν. 3584/2007, του άρ¬ 
θρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011, του άρθρου 68 παρ.1 
και 2 του ν. 4002/2011 της με αριθ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.48/49/ 


οικ.25958/15-12-2011 εγκυκλίου του Υπουργείου Διοι¬ 
κητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης, και την πράξη 4 του Υπουργικού Συμβουλίου 
της 6-2-2015(ΦΕΚ 24/τ.Α/6-2-2015) με την οποία έγινε 
αποδεκτή η παραίτηση της Γενικής Γραμματέως Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας, 
την αριθμ. 46500/21-8-2015 αίτηση του Ρουσιάδη Σω¬ 
τήρη του Παναγιώτη περί μετάταξης από τον κλάδο ΥΕ 
Εργατών Καθαριότητας στο κλάδο ανώτερης εκπαιδευ¬ 
τικής βαθμίδας ΔΕ Οδηγών με εμπειρία, το υπ' αριθ. 2/ 
14-3-2017 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλ¬ 
λήλων ΟΤΑ Ν. Κοζάνης το οποίο περιλαμβάνει την υπ' 
αριθ. 80/2017 απόφαση του με την οποία γνωμοδοτεί 
θετικά για τη μετάταξη του Ρουσιάδη Σωτήρη του Πα¬ 
ναγιώτη, το αριθμ. 17200/19-4-2017 πιστοποιητικών 
υπηρεσιακών μεταβολών του Δήμου Κοζάνης από το 
οποίο προκύπτει ότι ο υπό μετάταξη υπάλληλος διορί¬ 
στηκε στις 14-8-2008(ΦΕΚ 760/τ.Γ714-8-2008) σε κενή 
οργανική θέση κλάδου ΥΕ 16 Εργατών(Καθαριότητας) 
του πρώην Δήμου Αιανής και μονιμοποιήθηκε στις 
1-9-2010 λόγω συμπλήρωσης της διετίας, την υπ' αριθ. 
16314/9-5-2017 βεβαίωση του Δημάρχου Κοζάνης από 
την οποία προκύπτει ότι ο υπό μετάταξη υπάλληλος δι¬ 
αθέτει αντίστοιχη εμπειρία πλέον της διετίας, τις αριθμ. 
23625/1610/14-5-2014 και οικ. 61355/4-5-2016 αποφά¬ 
σεις της Υπηρεσίας μας, περί έγκρισης κατ’ εξαίρεσης 
άδειας οδήγησης υπηρεσιακών αυτοκινήτων από υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου Κοζάνης που δεν κατέχουν οργανική 
θέση οδηγού, την υπ' αριθ. 15252/6-4-2017 βεβαίωση 
του Δήμου Κοζάνης σχετικά με τον αυτεπάγγελτο έλεγ¬ 
χο γνησιότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων 
υπόψη για το διορισμό, πρόσληψη και εν γένει υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση δικαιολογητικών, του υπό μετάταξη 
υπαλλήλου, την αριθμ. 57571/2-12-2016 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Κοζά¬ 
νης σχετικά με την ύπαρξη κενής οργανικής θέσης κλά¬ 
δου ΔΕ Οδηγών στον Οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσι¬ 
ών του Δήμου Κοζάνης (ΦΕΚ 3138/τ.Β/27-11 -2012) όπως 
αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει, 

μετατάσσεται ο τακτικός υπάλληλος του Δήμου Κοζά¬ 
νης, Ρουσιάδης Σωτήριος του Παναγιώτη, από τον κλάδο 
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, με βαθμό Δ', στον κλάδο ανώ¬ 
τερης κατηγορίας ΔΕ Οδηγών, σε κενή οργανική θέση, 
επειδή έχει τα νόμιμα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας: 67217/18-5-2017). 

(Αριθμ. βεβ. πίστωσης του Δήμο Κοζάνης 12656/ 
28-3-2017). 

Ο ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - 
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 605/19144/27.4.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Τρικκαίων, Ν. Τρικάλων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 όπωςτρο- 
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ποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ.3 ν. 2190/94 όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ.9 
του ν. 4038/2012, του άρθρου 72 ν. 4342/2015, του άρθρου 65 ν. 4369/2016, του άρθρου 56 του ν. 4257/2014, την 
1666/2015 (ΑΔΑ:Ω54ΨΩΗ9-ΥΓΞ), την 170/2016 (ΑΔΑ:ΩΒΡΨΩΗ9-Μ8Ω) και την 171/2016 (ΑΔΑ:7ΓΥΝΩΗ9-4ΙΗ) δι¬ 
όρθωση της προηγούμενης, αποφάσεις Δημάρχου Τρικκαίων αναφορικά με την «Παράταση συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά τεσσάρων (4) ατόμων για την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενου 
ευρωπαϊκού προγράμματος», την 1569/27-4-16 (ΑΔΑ:ΨΠΣΡ7ΛΡ-00Ζ) ένταξη της πράξης «Λειτουργία Κέντρου 
Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σε τοπικό επίπεδο στη Θεσσαλία/Δήμος Τρικκαίων», με 
κωδικό ΟΠΣ 5000586 στο επιχειρησιακό πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», την 435/2016 απόφαση του Δημάρχου 
Τρικκαίων «Ανανέωση συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά τεσσάρων (4) ατόμων 
για την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος» (ΦΕΚ 548/15.6.2016/Γ ), ανανεώνονται 
οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του απασχολούμενου προσωπικού στο Κέντρο Συμ¬ 
βουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας του Δήμου Τρικκαίων, για την Υλοποίηση του συγχρηματοδο¬ 
τούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος, στο πλαίσιο της Πράξης «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
Γυναικών θυμάτων Βίας σε τοπικό επίπεδο στη Θεσσαλία/ΔήμοςΤρικκαίων», με κωδικό ΟΠΣ 5000586, στον Άξονα 
Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού-ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση», 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», των κάτωθι: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΗΣ 

ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡ. ΔΥΝΑΜΙ¬ 
ΚΟΥ ΕΛΛΗΝ. ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 . 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΤΖΙΟΥΒΑΡΑ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 

4342121119/05-08-13 

2. 

ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΤΖΗΚΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2011511631/14-10-13 

3. 

ΕΥΤΥΧΙΑ ΑΣΛΑΝΟΓΛΟΥ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ/ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

1032374557/09-08-13 

4. 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΓΚΟΥΓΚΟΥΣΤΑΜΟΥ 

ΖΗΣΗΣ 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

7727240457/08-11-13 


Οι ανωτέρω συμβάσεις ανανεώνονται από τη λήξη τους έως ένα (1) έτος, ήτοι από 28.4.2017 έως και 27.4.2018, 
με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος. 

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Τρικκαίων: 18645/25.4.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας: 5714/68843/17.5.2017). 

Με τις (α) 454/14776/30.3.2017 και (β) 455/14778/30.3.2017 αποφάσεις του Δημάρχου Τρικκαίων, Ν.Τρικάλων, που 
εκδόθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν.3463/2006 και των άρθρων 6,58 και 280 του ν.3852/2010, 
του άρθρου 14 του ν.2190/94 όπως τροποποιήθηκε μετο άρθρο 1 του ν.3812/2009, του άρθρου 21 παρ.3 ν.2190/1994 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012, του άρθρου 56 του ν.4257/2014, την παρ. 4 του άρθρου 51 
του ν.4407/2015 (ΦΕΚ134/27-07-16/Α’), την 1584/2016 απόφαση Δημάρχου Τρικκαίων για παράταση συμβάσεων 
ΙΔΟΧ του απασχολούμενου προσωπικού στο «Κέντρο στήριξης ΡΟΜΑ και ευπαθών ομάδων», με την οποία είχε 
παραταθεί η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης και της υπαλλήλου 
Μαρίας Κλωτσιάρη του Μιχαήλ ειδικότητας ΥΕ Καθαρίστρια για χρονικό διάστημα έως την ένταξη των σχετικών 
Πράξεων ή την υπογραφή των συμβάσεων για τις πράξεις αυτές ή για τη μετεξέλιξη αυτών στο πλαίσιο των Περι¬ 
φερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ) της Προγραμματικής Περιόδου του ΕΣΠΑ και σε κάθε περίπτω¬ 
ση όχι πέραν της 31.3.2017 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 81 του ν.4445/2016 (ΦΕΚ 236/Α/19.12.2016), την 
Δ23/ΟΙΚ.14435-1135 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 854/Β730.3.2016) «Καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών 
λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας», την 1290/29.3.2017 απόφαση Περιφερειάρχη Θεσσαλίας για την ένταξη της 
πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥΤΡΙΚΚΑΙΩΝ» με κωδικό ΟΠΣ 5001996, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Πε¬ 
ριφερειακό Επιχειρησιακό πρόγραμμα Θεσσαλίας 2014-2020», τις ισχύουσες συμβάσεις του υφιστάμενου προσω¬ 
πικού του «Κέντρου στήριξης ΡΟΜΑ και ευπαθών ομάδων ΤΑΞΙΔΕΥΤΕΣ'» του Δήμου Τρικκαίων: 

- με την (α) 454/14776/30.3.2017 απόφαση του Δημάρχου Τρικκαίων, Ν. Τρικάλων ανανεώνονται οι συμβάσεις 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του απασχολούμενου προσωπικού στο «Κέντρου στήριξης ΡΟΜΑ και 
ευπαθών ομάδων ΤΑΞΙΔΕΥΤΕΣ’», απάτην ημερομηνία ένταξηςτου (29.3.2017) ως Παράρτημα Κέντρου Στήριξης ΡΟΜΑ 
και ευπαθών ομάδων στη συγχρηματοδοτούμενη πράξη «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥΤΡΙΚΚΑΙΩΝ», των κάτωθι: 


α/α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. ΜΗΤΡΩΟΥ 
ΑΝΘΡ. ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΑ. 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 

ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

2321496364/30.4.2014 

2 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΜΠΑΣΙΑΚΟΥΡΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 

5554768711/30.4.2014 
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3 

ΛΑΜΠΡΙΝΗ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

Π Ε ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

5048106107/17.6.2015 

4 

ΗΛΙΑΣ ΦΟΥΝΤΟΥΝΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 

8672375521/30.4.2014 


Οι ανωτέρω συμβάσεις ανανεώνονται για ένα (1) έτος, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του 
προγράμματος. 

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Τρικκαίων περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης 
μισθοδοσίας. 15346/3.4.2017) 

-με την (β) 455/14778/30.3.2017 απόφαση του Δημάρχου Τρικκαίων, Ν. Τρικάλων, λύεται αυτοδίκαια η σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης της κάτωθι υπαλλήλου, ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών του «Κέντρου στήριξης ΡΟΜΑ και ευπαθών ομάδων ΤΑΞΙΔΕΥΤΕΙ», από την ημερομηνία ένταξης 
του (29.3.2017) ως Παράρτημα Κέντρου Στήριξης ΡΟΜΑ και ευπαθών ομάδων στη συγχρηματοδοτούμενη πρά¬ 
ξη «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ» για το λόγο ότι η σύμβαση εργασίας της ως ΥΕ Καθαρίστρια δεν 
περιλαμβάνεται στην παροχή υπηρεσιών, όπως είναι αποτυπωμένες στο παράρτημα III της αριθμ. 2741/11.7.2016 
Πρόσκλησης της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. Περιφέρειας Θεσσαλίας: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. ΒΕΒ. ΔΙΑΓΡΑΦΗΣ ΑΠΟ 
ΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡ. 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΑ. ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΜΑΡΙΑ ΚΛΩΤΣΙΑΡΗ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ 

1163728102/21.4.2017 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 5377/63992/17.5.2017) 


Ο ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΗΛΙΑΣΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - 
ΘΡΑΚΗΣ 

Με την αριθ. πρωτ. 5461/08-05-2017 απόφαση του 
Προέδρου του Συνδέσμου Δήμων Ιαματικών Πηγών 
Ελλάδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 161 του ν. 3584/07(ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007) 
και του άρθρου 246 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α/ 
08-06-2006) καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 
28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α/31 -10-2014), προσλαμ¬ 
βάνεται στη θέση μετακλητού Γενικού Γραμματέα του 
Συνδέσμου, ο Μάρκος Δανάςτου Δημητρίου, απόφοιτος 
τουΤμήματος Εμπορίας και Διαφήμισης της Σχολής Διοί¬ 
κησης και Οικονομίας του Αλεξάνδρειου Τεχνολογικού 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Θεσσαλονίκης. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών για την πρόσληψη του στο Σύνδεσμο: 
5472/15-05-2017). 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης στον Προϋπολογισμό 
του Συνδέσμου: 5471/15-05-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1006310634/08-05-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί- 
ας-Θράκης: 29253/18-05-2017). 

Με την αριθ. 115/05-05-2017 απόφαση του Δημάρχου 
Δίου-Ολύμπου, που εκδόθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, και 
του άρθρου 203 του ν. 3584/2007, καταγγέλλεται από 


20-04-2017 η σύμβαση εργασίας από την ΚΑΛΛΙΟΠΗ 
ΜΟΥΣΔΡΑΚΑ του Αθανασίου, υπαλλήλου με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, της κα¬ 
τηγορίας ΥΕ, κλάδου ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονά¬ 
δων, με βαθμό Δ' και λύεται η υπαλληλική σχέση, με τε¬ 
λευταία ημερομηνία απασχόλησής της την 19-04-2017. 

(Αριθμ. βεβ. Δημάρχου περί γνησιότητας δικαιολογη- 
τικών: 6612/05-05-2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1221208576/05-05-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 3281/18-05-2017). 

Με την αριθ. 2310/36986/10-04-2017 πράξη του 
Δημάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 151,152 και 160 του 
(ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α/28-6-2007), καθώς και τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/ 
07-06-2010), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 
28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α/31 -10-2014), διαπιστώ¬ 
νεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του 
υπαλλήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης, Νικολάου Ματ¬ 
θαίου του Αντωνίου, κλάδου ΔΕ Οδηγών με βαθμό Α’, την 
09-04-2017, λόγω παρέλευσης διμήνου από την υποβο¬ 
λή της αίτησης παραίτησης του. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 3961/09-04-2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1212533105/18-04-2017) 
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(Αριθμ. αττόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί- 
ας-Θράκης: 26749/18.05.2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη τουΤμήματοςΤοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την αριθμ. 20796/1162/16-5-2017 απόφαση του 
Αντιπεριφερειάρχη Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρε¬ 
σιών Βορείου Αιγαίου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 148 του ν. 3528/2007 διαπιστώνεται 
η λύση της υπαλληλικής σχέσης του μόνιμου υπαλλήλου 
σε κενή οργανική θέση, Χειλαδάκη Νικόλαου του Εμμα¬ 
νουήλ κλάδου ΠΕ/Διοικητικού-Οικονομικού ειδικότητας 


Διοικητικού-Οικονομικού με βαθμό Α' και ΜΚ16 στις 27- 
04-2017, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης 
παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5374676122/18-05-2017). 

Ο Αντιπεριφερειάρχης 
ΧΡΥΣΑΝΘΟΣ ΑΡΓΥΡΙΟΥ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
Διορθώσεις σφαλμάτων 

Στη διόρθωση σφάλματος της αριθμ. 440687(7667)/ 
07.12.2016 απόφασης του Περιφερειάρχη Κεντρι¬ 
κής Μακεδονίας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 426/ 
τ.Γ /09.05.2017, στη σελίδα 3235, στη β' στήλη και στον 
2ο στίχο από το τέλος, διορθώνεται η ημερομηνία του 
ΦΕΚ που δημοσιεύθηκε η απόφαση: 

Από το εσφαλμένο: «ΦΕΚ 201 /τ.Γ/07.03.2016», 
στο ορθό: «ΦΕΚ 201 /τ.Γ/07.03.2017». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 














